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Fecha de
aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana

Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Tipo de Intervencion

Demanda

Oferta

Asesoria

Asistencia Técnica

Organismo

Secretaria de Inclusién Social y Familia

Dependencia

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Nombre responsable |[Damaris Patricia Profesional de la Gerenciade |Contrato No.
de la asesoria y/o Echavarria Infancia, Adolescencia y Juventud.| 4600011747
asistencia técnica Sepulveda. Cargo

Fortalecer las potencialidades y el

goce efectivo de derechos de las|Proyecto:  Unidos
Linea Plan de Objetivo |personas desde la gestacion yfpor la  primera
Desarrollo del hasta los primeros seis afios delinfancia
/Programa: Unidos [Linea 1 Nuestra programa |vida, en condiciones de dignidad y
por la primera infancia (Gente afecto, a través de la generacién

de estrategias que propicien su

desarrollo integral temprano.

Indicador de producto

Municipios y/o Distritos asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la atenciéon
integral a la primera infancia.

Acciones parala
Intervencidn con
Asesoria o Asistencia
Técnica

infancia.

Asistencia técnica en los componentes y modalidades de atencidn integral a la primera

Subregion/Municipio

Suroeste/ Valparaiso

Poblacion objeto

Agentes educativos pedagogos
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SALON

Fecha programada 13/10/2021 Lugar programado
prog / / gar prog PARROQUIAL

Necesidad identificada en la demanda del usuario:

Claridades frente a la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (Revisada), para
continuacién del proceso del Seguimiento al Desarrollo en atencién presencial vs atencidon remota

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Luz Amparo Alvarez

Coordinadora General de Corlatina

Elsy Ospina

Coordinadora Buen Comienzo Valparaiso

ObjetivodelaAo A.T.

Orientar de manera dindmica y practica el debido proceso para la aplicacion de la Escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo infantil (Revisada), bajo los parametros del ICBF, seguin su publicacion de
disposiciones para la aplicacion y el manual técnico de la EVCDI.

Productos y resultados esperados

Agentes educativos nuevos asesorados ampliamente, en cuanto a los pasos para realizar un adecuado
seguimiento al desarrollo infantil en atencion presencial

Fortalecer el proceso de la aplicacion de la EVCDI (R) de manera practica, para responder, analizar,
comprender las inquietudes y dudas generadas en el proceso del ejercicio de la practica.

Agentes educativos en general, reforzados en la aplicacion de la EVCDI (R), favoreciendo la valoraciéon de las
nifios y nifos.

Desarrollo de la intervencion planeada

1. Momento acogiendo

El encuentro se retraso un poco porque en el saléon parroquial donde se realizaria la asesoria no
entregaron las llaves en el momento preciso.

Entre tanto, al iniciar en este primer momento la coordinadora Elsy Ospina realizé el saludo inicial y se
excuso por tener que retirarse con la Nutricionista, para acompafiar el municipio de Caramanta que seria
visitado por la interventoria y excusando el no poder asistir el Psicosocial por una situacién familiar en la
gue necesitd irse hacia Medellin para atender su hijo quien tuvo una fractura en la que debe ser atendido
por cirugia.

También participaron del juego del saludo inicial propuesto por la profesional de la Gerencia y se
retiraron.

De modo tal, se contd solo con las dos duplas que atienden en el municipio de Valparaiso, para atender
la actividad propuesta en abordar el seguimiento al desarrollo y su instrumento significativo de la escala

valorativa.
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Realizando luego la activacidon al aprendizaje mostrando a las docentes los movimientos que se

relacionaria en la corografia en que se participaria como preparacidn a la accién concreta de la tematica
a tratar, relacionando con esta actividad con el seguimiento al desarrollo, dado que para realizar la
corografia a algunas se les hacia mas facil que otras, lo cual habla de los ritmos de aprendizaje, en la que
si todos los dias se le trabaja la misma corografia, llega el momento donde todos lo logran, debido que se
la ha hecho un acompafiamiento consiente de lo que necesita cada uno para lograr el objetivo, asi en la
EVCDI, en sus rangos de edad cada nifia-nifio tienen unos items que cumplir y algunos lo logran con mas
naturalidad que otros, pero que se le observan sus necesidades para acompaiiarlo en cada actividad para
que logre perfilarse en lo esperado.

2. Momento Reconociendo
Como la actividad de reconocer saberes previos ha sido de gran aceptacion por su condicion dindmica para
este talento humano también se propuso el juego del pafuelito. Se les explica que no son preguntas
complicadas, al contrario, son sencillas.
Seguidamente se dividieron en pares, para colocarse en dos filas, una frente a la otra y se pidid que se
enumeraran, en la mitad de las dos filas, se colocé una cartuchera, tratando que quedara de la misma
distancia posible a ella cada fila.
Sin mds se les explica que las preguntas tienen unos puntos acumulables si contestan acertadamente estos
puntos se dan a conocer al lanzar la pregunta ademds se aclara que solo podian acceder a la cartuchera los
numeros de cada fila que se dijera después lanzar la pregunta. Los puntos fueron subiendo con cada pregunta.
Las preguntas en juego fueron: El seguimiento al desarrollo es un diagnédstico (falso o verdadero),A un nifio
0 nifia de 0 a 2 meses, se le aplica la EVCDI (R), (falso o verdadero),Si una nifa o nifio al valorarla saca una x
en un item de varios una dimension fundamental queda en Riesgo, (falso o verdadero) El captar es uno de
los pasos del seguimiento al desarrollo (falso o verdadero),Si una nifia o nifio queda en riesgo se remite al
Psicosocial, (falso o verdadero), y Los colores para aplicar la escala valorativa son amarillo azul y rojo (falso
o verdadero).
En la pregunta si seguimiento al desarrollo es un diagndstico, la respuesta dada referia a que no es un
diagndstico, a las que lograron coger la cartuchera para responder primero, pero el otro equipo decia que
era verdadero, por lo cual se dio la debida explicacidn porque no es un diagndstico
En la pregunta que si el captar es un paso del seguimiento al desarrollo respondieron que no por lo que se
describe que es el Captar: Se capta a partir de la observacion y la escucha sensible, frente a los cambios que
presentan nifas y niflos de forma sutil o de gran evidencia, pues ambos son significativos en el proceso de
desarrollo y dan indicios de como se encuentran en su relacién con los demds, consigo mismos y con el
mundo desde el primer dia que asisten al servicio.
Igual se aclard los otros tres pasos como el Registrar que conlleva la seleccidon del instrumento para llevar a
cabo el registro de la observacién y escucha sensible de los procesos del desarrollo de nifias y nifios, con el
fin de documentar los aconteceres, este instrumento se constituye en un insumo para la aplicacion de la
escala.
Para realizar una aplicacidn de la EVCDI-R, se requiere que la nifia o el nifio haya estado minimo 3 meses en
la UDS, UCA o GA, tiempo oportuno para identificar diversidad de gustos e intereses, ritmos de desarrollo,
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de capacidades y maneras de aprender, de relaciones e interacciones, necesidades afectivas y de cuidado

que se puedan convertir en alertas y que requieran del trabajo en diversos entornos y responsables.
Analizar: Es el momento de tener presente los insumos registrados en los instrumentos seleccionados del
paso anterior (Registrar), para tomar decisiones frente a la planeacion de experiencias que potencien el
desarrollo de las nifas y los nifios.

Comunicar: Es la oportunidad para dialogar con las familias o cuidadores frente al proceso de desarrollo de
nifas y nifios, con el dnimo de articular acciones en casa y en la UDS, UCA o GA.

Se realiza cada tres (3) meses (verbal o escrita).

3. Descubriendo y Construyendo

Siguiendo la agenda se propone la aplicacion de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo, después de
haber explicado los cambios generados en la hoja de registro 1y 2 y de recordar como se valora las nifias y
nifios en la que se coloca chulito para los logros y equis para lo que va en proceso.

Se juntan en par para aplicar el caso mezcldndose las duplas para la oportunidad de interactuar de manera
diferente, a cada par se les entregd un caso: Lucas y Kathia, en la que debian interpretar los perfiles, que
quedaban ya sea en esperado, en riesgo o en avanzado.

Se da amplia claridad como analizar los resultados para descubrir cada caso su perfil tanto en riesgo, en
esperado y avanzado, en la cual la dupla nueva tenia gran duda por ser la primera vez que lo harian, por lo
que explico con varios ejemplos para que quedara introyectado este proceso.

Las participantes estuvieron comprometidas en evaluar el caso que les correspondio, en la que se evidencio
que todas sus dudas fueron disipadas, convirtiéndose en un aprendizaje mds amplio.

En el caso de Kathia que quedaba en riesgo, hubo que realizar claridad en el item de si hace dibujos
rudimentarios porque en su valoracion para ellas si lo lograba, por lo tanto, se les aclaré que hacer rayas por
toda la hoja, no es hacer dibujos rudimentarios, invitdndolas a que, si no estdn seguras de la interpretacion
de los items primero hacer la investigacion adecuada de lo que significa para valorar acordemente cada nifia,
nifio.

Para terminar, se aclara que se hace en caso de que un nifio saque en un fundamental en riesgo y otra
fundamental en avanzado, lo cual se prioriza la necesidad a trabajar con el nifio por tanto se clasifica en
riesgo

4. Valorando
En este momento se valoro muy positivamente el espacio, por la dindmica, metodologia, la participacion y sobre
todo por el disfrute y por la aplicacion del instrumento.
Igual aqui aprovecharon para abordar temdtica sobre proyectos de aula, planeaciones, ambientaciones, en la
que pidieron que se les acompafiara en ello, lo mds pronto posible de manera presencial.

Conclusiones y Recomendaciones
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e Es necesario acompafiar acerca de como planear, y ambientacion
e Que se continden con los acompafiamientos presenciales
[ )
[ ]

Necesitaba realmente el refuerzo de la temdtica de la aplicacidn de la escala
La metodologia para la asesoria es verdaderamente precisa para lograr aprendizajes.

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de Fuente de
cumplimiento del verificacion
compromiso (tangible

para
soportar el
cumplimient
o)
N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A
Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor

Damaris Patricia
Echavarria Sepulveda

Profesional de la Gerenciade
Infancia, Adolescencia y Juventud

- S OmAS Cohavari=

Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Adriana Gonzalez Cuervo

Anexar:

FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinién del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinidén del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica




